
Project Käthe Kollwitz Vredesloop 2011 
Steun aan vakbonden in Palestina 
 
- AWU ( Arab Workers Union ) 
 
Deze vakbond werd recent erkent door de Israëlische overheid als vakbond voor 
Arabische werknemers. Voorheen als NGO actief onder de naam Sawt-el-Amel  
(Arabisch voor ‘De stem van de Arbeider’ ) die gedurende de periode van 2000 tot  
2010 de verdediging opnam van Arabische werklozen en werknemers in Israël.  
   
  Doelstellingen en van werking van Sawt el-Amel   
- Bescherming van de rechten van de Palestijnse arbeiders in Israël 
- Bewustzijnsvorming en kennisverhoging 
- Vertegenwoordiging op wettelijk vlak in de arbeidsrechtbanken en in de 

onderhandelingen met de werkgevers 
- Hun situatie bekend maken op internationaal vlak en relaties aanknopen met 

vakbonden in Engeland, Frankrijk,Nederland, België 
 
Sawt el-Amel voerde campagne tegen het Wisconsinplan , het privatiseren van de 
begeleiding van werklozen met oog te besparen op de uitkeringen. In 2010 is men er 
in geslaagd het Wisconsinplan te laten afvoeren door de regering 
 
Daarnaast wordt ook gewerkt tegen de discriminatie tav de Palestijnse arbeiders.  
Een groot deel van de leden zijn vrouwen , hebben een actieve vrouwenwerking. 
 
Sawt el-Amel sinds 2010 erkend als AWU , vakbond voor Arabische werknemers is 
partnerorganisatie met ACV ,  LBC , CNE en ACV BXL/Halle/Vilvoorde. 
 
Veerle Verleyen secretaris LBC coördineert samenwerking met Palestijnse vakbond 
AWU. 
   
 
- PGFTU ( Palestinan Federation of Trade Union ) 
 
 Palestijnse vakbond die opereert binnen de bezette gebieden.  
Op het statutair Congres van de Algemene Centrale ABVV werd een 
solidariteitsmotie met Palestina aangenomen. Dit was de start om een 
solidariteitsproject met de PGFTU – petrochemische sector op te starten. 
In 2007 trok een delegatie van de Algemene Centrale ABVV naar Palestina om het 
solidariteitsproject met PGFTU te evalueren en verschillende organisaties in Palestijns 
bezette gebieden te ontmoeten. 
Vaststellingen : 
- Palestijnse arbeiders zijn slachtoffer van discriminatie, uitbuiting,niet nakomen van 
  Arbeidswetgeving, beperking in mobiliteit. 
- Israëlische vakbond verdedigt de rechten van de Palestijnse arbeiders niet, 
   ondersteunt apartheidspolitiek en discriminaties. 



Prioritaire eisen : 
- Dringende maatregelen  om Israel te dwingen zich terug te trekken uit de bezette 
  Palestijnse gebieden, alle kolonies op de westelijke Jordaan oever en in Oost- 
Jeruzalem te ontmantelen. 

- Hervatting van de onderhandelingen tussen Israel en de Palestijnen. 
- Aandringen bij Israel omzijn verantwoordelijkheid in het vluchtelingenprobleem te 
  Erkennen 
- Dringend einde maken aan Israëls politieke, economische en sociale isolatie van de 
   bezette Gazastrook. 
- De vrijlating van alle politieke gevangenen door Israël o.m. Marwan Bargoutthi. 
 
Kritisch standpunt van ABVV bracht verandering voor de PGFTU. Bekomen van 
akkoord met Histadrut ( Israëlische vakbond ) en PGFTU voor het betalen van een 
bijdrage voor de Palestijnse arbeiders in Israël aan de PGFTU en het verdedigen van 
de Palestijnse werkgevers tegen Israëlische werkgevers. 
De situatie wordt kritisch opgevolgd.  
Tevens open brief gericht aan Histadrut om de onvoorwaardelijke steun aan de 
politiek van de Israëlische staat aan te vechten. 
 
Lieven Vanhoutte , Algemene Centrale ABVV volgt project met Palestijnse vakbond in 
de bezette gebieden op. 
 
 
 
 
Met de Käthe Kollwitz Vredesloop 2011 ‘ Arabische Lente ‘ werd gekozen de 
samenwerking te steunen, van ACV , en van ABVV met respectievelijk de vakbonden  
AWU en PGFTU  in Palestina. 


